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Far die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Tipps zu diversitiatssensiblen Bewerbungsverfahren

Diese kleine Sammlung an Tipps soll dazu beitragen, dass diejenigen in den Einsatzstellen,
welche den Bewerbungsprozess durchfiihren, ihre Haltung und ihren Blick gegentiber den
Bewerbenden reflektieren und gegebenenfalls ihr Verhalten verandern. Ziel sollte es sein,
moglichst ALLEN, die Interesse an der Arbeit der jeweiligen Einsatzstelle haben, den Zugang
zum Freiwilligendienst zu ermdglichen — unabhangig von Qualifikationen und persénlichen
Hintergriinden.

v Lernen Sie die Bewerber*innen in einem Gesprach kennen. Unterlagen sagen oft wenig tber
den Menschen aus, der dahintersteht. Laden Sie also auch diejenigen zum Gespréch ein,
deren Unterlagen nicht komplett Gberzeugend waren.

v" Nehmen Sie sich ausreichend Zeit fiir das Bewerbungsgesprach, um die*den Bewerber*in
kennenzulernen.

v Versuchen Sie die Jugendlichen und jungen Erwachsenen in lhrer Individualitat
wahrzunehmen.

v" Machen Sie mit dem*der Bewerber*in einen Probetag, damit beide Seiten austesten konnen,
ob eine gemeinsame Zusammenarbeit passen kann.

v' Machen Sie sich bewusst, welche Aufgaben wirklich von den FOJler*innen bewiltigt werden
mussen und inwiefern sich Tatigkeiten und Bereiche auch flexibel an die Interessen und
Fahigkeiten der*des Bewerber*in anpassen lassen kénnen.

v" Machen Sie sich bewusst, dass umfassende Deutschkenntnisse, Sprachkompetenz und das
duBere Erscheinungsbild keinerlei Aussagekraft tiber das Gelingen eines FOJ haben.

v' Machen Sie sich bewusst, dass ein FOJ fiir die Bewerber*innen vor allem ein
Orientierungsjahr in einer persdnlichen Umbruchphase ist.

v Fir junge Menschen mit erhohtem Unterstlitzungsbedarf (Menschen mit Behinderungen,
junge Gefllichtete) gibt es diverse (personelle und finanzielle) Fordermdglichkeiten.
Informieren Sie sich dariiber oder treten Sie diesbeziiglich mit der FOJ-Zentralstelle in
Kontakt.
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